ЈКП ТОПЛАНА БОР
ПРОГРАМ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЈКП ТОПЛАНА БОР
ЗА 2021.ГОДИНУ
Пословно име: ЈКП ТОПЛАНА БОР
Седиште: Бор, ул.Ђ.А.Куна бр.12
Претежна делатност: Производња и дистрибуција  паре и топле воде
Матични број: 17441531
PIB: 100500644
JBBK: 81388
Надлежно министарство:  Министарство привреде
Надлежни орган  јединице локалне самоуправе: Градска управа  град Бор

Бор,  децембар 2021.г.
Образложење Програма о изменама и допунамаПрограма пословања ЈКП Топлана Бор за 2021.годину:


                               Били су                                          сада су
Укупни приходи
                                                      948.100.000                                1.048.100.000

-Приход од субвенције града                                25.000.000                                   125.000.000
Укупни расходи                                                       948.085.433                                1.048.085.433
- Трошкови  енергената-угаљ                              540.000.000
 640.000.000
Трошкови зарада и осталих примања              181.935.433                                    181.935.433

-Бруто II зарада                                                       154.331.097                                    154.633.567

-Отпремнина за технолошки вишак                      7.256.292                                        6.953.822
У циљу  што бољег , есфикаснијег и континуираног  пружања услуга грејања грађанима и  како би измирили обавеза за угаљ  према добављачу, потрбно је да локална самоуправа града Бора одобри додатне субвенције за измирење дела истих за грејну сезону 2020/2021.године и како би могли континуирано да вршимо набаку енергената и даље.

Због повећања минималне цене рада по часу, која сада износи 183,93 динара , а важи за исплату зарада у периоду од 01.01 до 31.12.2021.године, и која се од јануара 2022.године повећава на 201,22 динара  и важи за испалту зарада у периоду  од јануара до децембра 2022.године, потребно је увећати масу за испату зарада за месец децембар 2021.године која ће се исплатити у јануару 2022.године.

 Како радници којима је потребно извршити дотирање до минималне зараде не би били оштећени или како не би ишли на терет зарада осталих запослених, потребно је увећати масу за те потребе у износу од 302.470,00 динара  ( бруто II). Ова средства би обезбедили на основу умањења износа средстава планираних за исплату  отпремнина за технолошки вишак јер смо проценили да до краја године нећемо искористити сва планирана средства у те сврхе. 

                                                                                                                      В.Д.   Директора

                                                                                           Драган Величковић, дипл.инг.мет.
